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1.0 Introduksjon

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters &penhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven) som tradte i
kraft 1. juli 2022.

Loven palegger Ritek & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for & unnga negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen bedrift, og i bedriftens
leverandarkjede.

Loven bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper
for neeringsliv og menneskerettigheter.

2.0 Innledning

Aktsomhetsvurderinger i apenhetsloven er viktig fordi de skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon
av varer og levering av tjenester.

De skal ogsa sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan var virksomhet handterer
negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg.

Aktsomhetsvurderinger er en prosess eller en arbeidsmetode for a kartlegge, forebygge, gjore
rede for og falge opp hvordan var virksomhet handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser av var virksomhet.

En ngye gjennomfert aktsomhetsvurdering kan bidra til & opprettholde organisasjonens
omdgmme og bygge tillit hos interessenter som kunder, investorer og samfunnet generelt.

Ved & vise at vi tar ansvar for a vurdere risikoer og ta nadvendige forholdsregler, kan vi styrke
troverdigheten og integriteten til var organisasjon.

Side 2 av 16

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/nb/document-check/070731fb-4045-471d-9ce2-13ff112b15d9 Www.vismasign.com



QRITEK

3.0 Virksomheten

Ritek er lokalisert i Levanger, og er et mekanisk verksted for service og vedlikehold av tyngre
kjgretgy og materiell. Virksomheten er hovedsakelig rettet mot stort og tungt rullende materiell for
forsvaret og det sivile markedet. Vi er 100% eid av Svenske SES37

Partnerships

PARTNERSHIP AND CROSS BORDER COOPERATION

Builds

knowledge & reliable solutions

@

erige

3.1

Driftsomrade

Vi har et tredelt mal-bilde;

1.

2.

3.

Veere den foretrukne Norske
Industrisamarbeidspartneren i
militaere prosjekter. Med fokus pa
kjgretgymontasje- og
integrasjonstjenester pa landbaserte
farkoster og systemer

Veere en kapasitet for Forsvaret til
vedlikehold, styrket nasjonal
beredskap og redusert responstid i
Midt-Norge

Veaere hoved entreprengr pa utvalgte
nasjonale prosjekter.

NDLO/FVRO
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3.2 Organisasjonskart

Deliveries &
support
[_Jan Marius |
Procurement
Aleksander Gunnar Ingrid Arne Per Kristian

Management Extended
Team Team (info)

Project A
[__Lasse]

Project B .
{ NN

Tasks C
— 1N

Mngt.
HR/Buildings
[ Harald]
Finance/
Legal/IT
[ nnj
Sales & ;
Marketing Operations
Sales
support
Harald Tene TMAVA
Business Projects Production Projects NonBOM
[ NN]

@RITEK

- your heavy duty partnjr

. a part of SES Group @

3.3 Kjonnsbalanse i Ritek

Her et innblikk i kjgnnsbalansen i Ritek’s organisasjon i 2023.

— Styret:

— Administrasjon:
— Innkjgp:

— Logistikk / Lager:
— Verksted:

— Totalt:

9 menn

4 menn og 1 kvinne

2 menn og 1 kvinne
1 menn og 2 kvinne
36 menn og 3 kvinner
48 menn og 6 kvinner

| 2023 var det i snitt 54 ansatte i Ritek, hvor prosent-andelen menn og kvinner var 89/11%

Kjgnnsfordeling etter stilling, sykefraveer, permisjon og leerlinger:

Kvinner % Menn%
Heltid* 1% 89%
Sykefraveer 32% 68%
Foreldrepermisjon 37% 63%
Leerlinger 33% 67%

* Det er bare 100%-stillinger i Ritek
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4.0 Hvilke operasjoner har vi, og hvor i verden

| var 20-arige historie har vi bygd var tradisjon og kompetanse for arbeid innenfor mange
arbeidsfelt. Hovedsakelig rettet mot sammenstilling, integrasjon og testing av militeert materiell og
tienester for sivile kunder. | tillegg statter vi omkringliggende industri med tradisjonelt
industrivedlikehold.

BAE Systems Hagglund

— Ritek har i mer enn 10 ar samarbeidet med Svenske BAE Systems Hagglund i bygging av
CV90.

— 52 stk CV90 kampvogner er blitt levert til det Norske Forsvaret (FMA).

— Og na erviigang med a bygge 44 stk CV90 for det Svenske Forsvaret (FMV).

KNDS - Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co.
— Bygging av 37 Leopard 2 A8 NOR for det Norske Forsvaret.
FFG — Flensburger Fahrzeugbau GmbH.

— Bygging av ACSV G5

— Ritek er CVA-leverandar (Complete Vehicle Assembler) og vil motta ferdig sveiste tomme
skrog fra Tyskland.

— Deretter skal Ritek montere og integrere alt utstyr, teste og levere komplette
kampstgttevogner til Forsvaret i samarbeid med FFG.

TNL — Thales Nederland

— Bygging av Support Frame 214 NO til artillerilokaliseringsradar

Vi tilbyr ulike tjenester som; Teknisk Statte, Konfigurasjonsstyring, Kvalitetsledelse,
Produksjonsledelse, Prosjektledelse, Logistikkstatte og Kontrollerfunksjon i
prosjektsammenheng.

Vi har ogsé utstrakt samarbeid med andre aktgrer i internasjonal forsvarsindustri, samt
rammeavtaler med det Norske Forsvaret og Lockheed Martin. Dette medfarer ogsa noe
reisevirksomhet til vare samarbeidspartnere.

THALES

LOCKHEED MARTIN
PROUDLY RECOGNIZES

BAE SYSTEMS
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4.1 Forsvarsteknologi

Ritek AS har siden etableringen i 2003
gjennomfgrt flere starre og mindre prosjekt
med Forsvaret som kunde.

Til tross for at Ritek AS, den gangen vi ble
omdannet til sivilt selskap med lokale eiere,
hadde vi en ambisjon om & satse sivilt, sa
har var kontakt med Forsvaret veert viktig og
prosjektene vi har gjennomfert har veert
utviklende for oss. Vi har derfor valgt a lgfte
var satsning mot Forsvaret til et hgyere
strategisk niva.

4.3 Sivile tjenester
Skadehall med skinnesystem for
fastspenning, i to verkstedslgp. Josam
hyttejigg for hytteretting. Josam hydraulisk
oppretterutstyr.

e Induksjonsvarmer for varming og
krymping.

o Lasermalesystem for ramme og
akslinger.

o Utstyr for glassfiberreparasjoner og
liming av plast.

¢ Sandblasing og lakkering.

o Vi utfgrer alle typer lakkoppdrag pa
lastebiler, busser, tilhengere og
anleggsmaskiner.

Anlegget tilfredsstiller alle HMS-krav.

4.2 Industrimekanikk

Ritek betjener flere av regionens stagrste
Industrivirksomheter med varierte oppdrag
innen mekanisk arbeid. Vare fagleerte og
allsidige mekanikere handterer alle krevende
oppdrag. Alt fra pabygg til sammenstilling av
starre enheter.
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5.0 HMS, HMS Politikk

«INGEN SKADE PA MENNESKER, MILJD ELLER
MATERIELL SOM FOLGE AV VAR VIRKSOMHET»

For & na denne malsetningen skal HMS-arbeidet kontinuerlig forbedres gjennom kartlegginger,
vernerunder, virksomhetens ars-hjul, rapportering og oppfalging av nestenulykker, gode
jobbforberedelser, risikoanalyser (SJA) samt aktiv deltakelse fra alle ansatte.

Det sosiale miljget er viktig for & prestere godt. Av den grunn blir det gjennomfart arbeidsmilja-
undersgkelser med jevne mellomrom i samarbeid med bedriftshelsetjenesten (BHT), for a
kartlegge det generelle arbeidsmiljget i bedriften.

| tillegg bruker vi BHT for a bistd med kompetanse knyttet til spesiell tilrettelegging eller ved
behov for andre tjenester av psykososial karakter. Dette kommer i tillegg til den periodiske
helsesjekken hvor det er 1-1 samtaler mellom den enkelte ansatte og BHT.

Bedriftens arbeidsmiljg utvalg (AMU) mgtes kvartalsvis, med 2 deltakere fra
verneorganisasjonen, som er vart gverste organ for koordinering av HMS-arbeidet i Ritek. Her
fokuseres det pa kontinuerlig forbedring av det sosiale, fysiske og psykiske arbeidsmiljget.

5.1 Etiske retningslinjer/
Code of Conduct / CSR-
Policy

Vi har etablert etiske retningslinjer som
setter krav til alle ansatte og andre som

opererer pa Riteks vegne. | disse beskrives ) : - e S
forventinger til personlig atferd, like MESTY o
muligheter og generelle tiltak for et godt - . INTEGR”‘Y

arbeidsmiljg.

RITEKS ETISKE RETNINGSLINJER BESKRIVER GENERELT DE
ETISKE PRINSIPPENE SOM VI SKAL STYRE VAR VIRKSOMHET
ETTER, MATEN VI BEHANDLER VARE SAMARBEIDSPARTNERE PA
OG DEN ADFERDEN VI FORVENTER AV VARE MEDARBEIDERE, OG
ER BASERT PA FNs 10 PRINSIPPER (UN GLOBAL COMPACT).
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5.2 Kartlegging av interne HMS-forhold

Hoved-kartlegging av helse, miljg og sikkerhetsforhold foretas arlig. Ledelse,
bedriftshelsetjenesten og verneombud er involvert i kartleggingen.

Kartleggingen skal skje i henhold til sjekklister og skal blant annet fokusere pa:

— fysiske, kjemiske og organisatoriske forhold

— ytre miljg, forurensing og avfallsbehandling

— sikkerhet for personell, verneutstyr, bruk av maskiner og annet arbeidsutstyr, stillaser,
kraner, lgfteutstyr etc.

— ergonomiske forhold, inkludert personellets utsettelse for vibrasjoner.

— bygningsmessig sikkerhet for brann, brennbart materiale, varmekilder, brannslukking,
rgmningssystemer, generell personellsikkerhet og beredskap ved brann og ulykker

— personer fra produksjonsledelsen og vernetjenesten skal delta

— forhold som medfgrer umiddelbar fare, skal korrigeres med en gang

— alle observasjoner skal innarbeides i viksomhetens ars-hjul for forbedring av
arbeidsmiljget

Arbeidsmiljgundersgkelser leveres av var bedriftshelsetjeneste.

5.3 Rekruttering

For & mate eksisterende og nye kunders behov, kreves det en kompetansemiks som gir oss
konkurransefortrinn og muligheter for & betjene disse med hgy kvalitet og tilhgrende hay
kundetilfredshet.

.\\\M{ L[E’?‘% «GOD OG MALRETTET REKRUTTERING,
. . KOMBINERT MED KOMPETANSEUTVIKLING AV
%_ é-‘“ BEDRIFTENS ANSATTE FOR A UTVIKLE

Wy ER@“’ BEDRIFTEN VIDERE, ER DERFOR AVGJOYRENDE
FOR VAR SUKSESS»

Her fra var utstilling pa Industriens dag.

Viktig for Ritek a holde fokus pa kvinnelige
ansatte i et ellers mannsdominert yrke.

Dette for a fremme og markedsfare
mulighetene for kvinner som leerlinger pa
denne arenaen.

For & oppna optimal kompetansemiks over
tid, rekrutteres laerlinger i relevante fag, for
oppleering til fagarbeider. Opplaering av
leerlinger vurderes som strategisk viktig for
Ritek, og anses ogsa som en del av vart
samfunnsoppdrag.
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5.4 Sosialt ansvar / Arbeidsmiljo:

Vi er opptatt av mangfold, inkludering og likeverd. Vi respekterer alle menneskers ulikhet
uavhengig av kjgnn, nasjonalitet, etnisitet, religion, politisk stasted, alder, seksuell legning,
funksjonshemming eller personlighet.

Vi tilbyr en mangfoldig og inkluderende arbeidsplass der du kan vaere deg selv, med lik tilgang til
muligheter og lik Iann for likt arbeide. Var lannstabell regulerer Ignn ut fra ansiennitet og fagbrey,
samt eventuelle tillegg for smuss, tunge tillegg og rolle som mellomleder.

VARE MEDARBEIDERE ER NOKKELEN TIL VAR
SUKSESS!

5.4.1 Mangfold og inkludering

En mangfoldig og inkluderende arbeidsplass er viktig for & oppmuntre til ulike perspektiver og
ideer, som igjen vil lede til utvikling / kontinuerlig forbedring. Vi tilstreber ogsa kjgnnsbalanse pa
alle nivaer i virksomheten.

5.4.2 Diskriminering og trakassering
Vi er opptatt av at alle i virksomheten var er bevisste pa at vi ikke aksepterer diskriminering. Vi vil
iverksette tiltak for & handtere dette, derom det skulle forekomme.

5.4.3 Helse og sikkerhet

Vi vil fremme en trygg og god arbeidsplass med inkluderende og anstendige arbeidsforhold. Vi
respekterer at vare medarbeidere kan vaere organisert i ulike forbund, samt de medarbeiderne
som har valg & veere u-organisert.

Vi har et godt innarbeidet tillitsmannsapparat med Leder og Vara i bade Fellesforbundet og FLT.

5.5 Miljg-ansvar
Var miljgambisjon er klar: Klimaendringer woriaren Oppsummering (mal/satsning/utfordrifig)
krever global handling na. Alle beslutninger
vi tar i var virksomhet pavirker samfunnet,

|

MBlsatsning/utforddng

menneskene og miljget. 22 fafefs]
cl7ls]s|m]
Vi har derfor Miljg som eget punkt i alle vare jjjjj
maler for risikovurdering, slik at aspekter s
som kan skade mennesker eller planeten %
Konsekvens =

skal hensyntas med risikoreduserende tiltak.

SERTIFISERT LEDELSESSYSTEM 2_|KONTRAKTSGJENNONGANGNB! KOBLE PA MATS LUNDSTROM FOR GJENNOMGANG AV KONTRAKT]|
[GKONOMI - HVA KAN GA GALT?
[DRIFTSAVBRUDD - CONTINGENCY PLAN?

vV=RIFY e

[PERSONELL - Kapasitet. kompetanse, reknttaring
1509001/ 14001 / 45001 s |HMS - Hvike fysiske risker ser vi med ingen_Avansert SIA

Miljefyrtarn® e
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5.5.1 Avfallshandtering

Da vi ofte rehabiliterer gammelt materiell, vil restavfall veere en stor avfallskilde. Vi fokuserer
derfor pa & holde var sorteringsgrad pa et ansvarlig niva. Vi har eget sorteringstorg for avfall.

Vi har inngatt grenn kontrakt med Bgrstad Transport for handtering av farlig avfall, samt kontroll
og temming av sandfang og oljeutskillere. Kontrakten sikrer at avfallet blir handtert pa en
miljgvennlig og forskriftsmessig mate.

<2 Avfall og ombruk

Sorteringsgrad

100 H

80

E 60
5
2
=

‘T 40
E

20

0 —
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2020

2021

2022

84 38 %

2023

5.5.2 Klimaendringer

Med de utfordringene klimaendringene medfarer, er det viktig at vi som selskap reduserer
energiforbruket og klima-pavirkningen i virksomheten var.

Beaerekraft i Ritek — se eksempler i tabellen nedenfor fra var kartlegging:

Mal nr:

GOD HELSE 06
LIVSKVALITET

e

4 60D
UTDANNING

]

LIKESTILLING
MELLOM KJBNNENE

g

RENT VANN 0G GODE
SANIERFORHOLD

v

Baerekraftsmal:

I Ritek

fremme muligheter for livslang
lzering for alle

Legge til rette for kunskapsgkning,
kurs osv

Kompetanseportalen

Dokumentert / Dokument i Tidsbanken Tiltak
God helse og livskvalitet: Sikre god 1A-Bedrift
helse og fremme Ii foralle, handlingsforsikring
uansett alder driftshelsetjeneste Arbeidsmiljgundersokelser

" . . HMS-héndbok 02 HMS malsettinger og -Arshjul
Ergonomi og hjelpemidler Redusere sykefraveer

God ing: Sikre inklud, de, |Kompet: sikt :
rettferdig og god utdanning og Leerlinger Folg opp ved medarbeidersamtale,

slik at vi har kontroll pa alle
kompetansebevis. Manedlig sjekk av
matrisen mtp utgdende gyldighet pd
kurs.

Likestilling mellom kjgnnene; Oppn3
likestilling og styrke jenters og
kvinners stilling i samfunnet

Bare 100% stillinger
Lik Ienn for likt arbeid #Lgnnstabellen
Fokus pd & rekruttere flere kvinner

Lonntabell Ritek 2022 / 2023

inni et tidligere mar i yrke.

Fortsette arbeidet med 4 rekruttere
flere kvinner. Dette blaved &
markedsfare oss pd Industriens Dag.

HVOR STOR %-ANDEL KVINNER
@NSKER VI A OPPNA?

Rent vann og gode sanitarforhold:
Sikre beerekraftig vannforvaltning og
tilgang til vann og gode
sanitaerforhold for alle

Dette ihht 6.2 0g 6.3

Renholdsavtale med Insider.

Vi har egne dusjer og garderober for
bade damer og herrer.

Kontrakt med Insider for renhold

Grann kontrakt med Berstad Transport

M3le innhald i vire oljeutskillere
minimum 1 gang pr ar.
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6.0 Kvalitet

Vare kunder skal oppleve en service og leveringsevne som er hgyere enn forventet. Dette oppnar
vi gjennom a:

— sette kundens behov i fokus

— veere tilgjengelig for kundene

— sgrge for at ansatte trives

— sorge for hay, og riktig kompetanse hos de ansatte

— legge til rette for interne systemer som sikrer rett levering til rett tid og pris
— etablere systemer som for kontinuerlig forbedring av interne prosesser

— involvere ansatte aktivt i forbedringsarbeid og i kvalitetsprosessen generelt
— péase at ansatte etterlever etablerte prosedyrer

Ovennevnte prinsipper danner fundamentet for varig suksess, og skal falges opp ved & male
blant annet Kundetilfredshet, Leveringskvalitet og Arbeidsmilja

6.1 Policy for Kvalitet, Miljo og Arbeidsmiljo

VILOSER OPPDRAGET — EN TUNG PARTNER!

Ritek skal kontinuerlig utvikle og vedlikeholde Ledelsessystemet for & mgte krav fra kunder og
andre interessenter, samtidig som det skal fungere som et effektivt kontrollverktgy internt i
bedriften. Systemet er basert pa kravene i ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, 45001:2023 og
AQAP 2110:2016.

Vart Ledelsessystem for Kvalitet, Miljg og Arbeidsmilja er tilgjengelig for alle ansatte via PC eller
app pa telefon. Registrering av avvik via app for alle ansatte. Hurtigvalg for bade hoved- og
underkategorier i nedtrekks-meny. Alle ansatte har bade rett og plikt til & melde avvik, ogséd anonymt
dersom gnskelig.

. §£151k0vurdering hels

T arb‘éld?fhll

karﬂeggiﬁg ultak

vurdering E
try gglui IS lko planleg glng

arbeidstakarar

er np

arbeidshelse
rapport
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6.2 Vare sertifikater

Miljo (Ytre Miljo og Arbeidsmiljg)

Vi ble re-sertifisert som Miljgfyrtarn i Mars 2023, og etter en strategisamling i April 2023 ble det
besluttet & ga for ISO 14001. Vart ledelsessystem ble derfor i 2023 utbedret til & inneholde
elementene fra ISO 9001:2015, Kvalitet, ISO 14001:2015 Ytre Miljg og ISO 45001:2023
Arbeidsmiljg.

AQAP 2110 Edition D versjon 1 (NATO standard for kvalitet)

Inkludert ISO 9001:2015 og tilsvarende veiledninger unntatt kapittel 5.4.4 i AQAP 2110 og kapittel
8.3 1S0 9001

Vedlikeholdstjeneste, logistikkstatte, mekanisk montering, ettermonteringsarbeid, test og
verifisering pa sivile og militeere tunge kjaretay og utstyr.

Godkjenningsbevis Statens vegvesen - Gjelder arbeid pa alle typer kjgretay.

wrmimanss 10095 17T i ﬁ'.,‘ v
— g:} Sertifikat

Ritek AS

Ritek AS

"\ ..

Godkjenningsbevis

Statens vegvesen

Godkjenningsbevis

RITEK AS
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7.0 Vare tredjeparter og leverandgrer

De ulike lands Forsvar er ofte tredjepart i vare kontrakter. Dette er offentlige organisasjoner, som
igjen er underlagt lov om offentlige anskaffelser.

Derfor er de ulike lands Forsvar bade tredjepart og sluttkunde i vare kontrakter. Dette da vi ofte er
underleverander til typiske Forsvarsindustri-bedrifter som Tyske FFG og Svenske BAE Systems
Hagglund. De er blant vare oppdragsgivere, som igjen har kontrakter med ulike lands Forsvar.

Nasjonale Myndigheter definerer kravene for kontrakter med sitt lands Forsvar, som igjen
viderefarer kravene til vare oppdragsgivere. Kontraktens krav vil derfor ogsa viderefgres nedover
i verdikjeden til de aktuelle underleverandgrene som vi matte ha kontrakt med. Dette kravet om
«Flow-downy gjelder for alle leverandarer av betydning for prosjektet.

7.1 Leverandorer

Vi har ofte leverandgrer som er kategorisert i 3 grupper - A, B og C leverandgrer. Dersom kunden
krever det, skal det utvikles en plan - QMP (Quality Management Plan, eller
Kvalitetsledelsesplan), som beskriver de kontraktuelle kravene som foreligger for
kontrakten/prosjektet.

— Innkjgp av A og B artikler reguleres da i kontrakt, ved at oppdragsgiver har ansvar for
kontraktsinngaelse med de enkelte leverandgrer.
o Ritek avroper og fglger opp leveransene péa disse avtalene.
— Ritek er ansvarlig for & etablere kontrakt med, og felge opp alle C-leverandgrer, samt
baerer ansvaret for kvaliteten fra disse leverandgrene.

7.2 Deres rolle og risikoprofil

Vi gjennomfgrer eksterne revisjoner for & analysere og verifisere ngyaktigheten og paliteligheten
til vare C-leverandgrer. Dette for a jevnlig sikre at vare leverandgrer har ledelsessystemer og
kontrollmekanismer som ivaretar de krav som foreligger.

Leverandgrer og underleverandgrer skal palegges de samme kvalitets- og revisjonskrav som
gjelder for oss i en kontrakt. Selger skal tillate inspeksjoner fra Ritek og Riteks oppdragsgivers
side. Dette bade hos seg selv og hos sine underleverandgrer nar Ritek eller Riteks partnere
finner dette n@gdvendig. Kravene i vare kontrakter kan veere underlagt kvalitetssikring av
myndighetene / Government Quality Assurance (GQA). Selgeren vil bli varslet dersom en GQA-
aktivitet som skal utfgres. Dette er et tilleggskrav i var AQAP-sertifisering #AQAP 2110 pkt 5.4.6.1

Vi skal sikre at vare leverandgrer har tilstrekkelig kontroll pa sine prosedyrer og kontrollaktiviteter,
at de har rutiner for handtering av forfalskninger og at de er ansvarlige kun overfor Ritek knyttet til
vare kontraktuelle krav mot leverandgren. Dette dekkes i vare Alminnelige Innkjgpsvilkar.

Side 10 av 16

¢ visma sign



QRITEK

7.3 Saerlige risikoomrader - Negative konsekvenser og

vesentlig risiko

Kostnad
Barekraft
Uvikling
Kvalitet

Logistikk

Ledelse

Samlet vurdering

Med fokus pa kvalitetskontroller i
varemottak, skal vi avdekke mangler
i kvalitet pa ankomne varer fagr de
brukes i produksjon.

Vi gjennomfgrer First Article
Inspection (FAI) pa utvalgte kritiske
deler. Vi har egen mal for
dokumentasjon av FAI, samt egen
prosess som beskriver kontroll og
sjekkpunkter i varemottak. Her ser vi
etter om var leverandgr har handlet
fra userigse underleverandgrer.
#Forfalskede artikler.

7.4 Hvordan stiller vi krav til vare leverandgrer, og

hvordan sikrer vi etterlevelse.

Ved jevne mellomrom sender vi ut egenerklaeringsskjema til vare leverandgrer.

Kredittsjekk av vare leverandgrer gjennomfares ogsa.

Vi oppdaterer var leverandgrliste nar vi har fatt tilbakemelding pa undersgkelsen.

De leverandgrer som er sertifisert enten som Miljgfyrtarn, eller i ISO 14001 skal ha forrang
dersom pris, kvalitet og leveringstid er lik.

| Tidsbanken, vart ledelsessystem for kvalitet, finnes alle HMS-handbgker og kvalitetsdokumenter
som beskriver prosessene vare for Leverandgroppfalging, vare Etiske retningslinjer, vare
Alminnelige innkjgpsvilkar og krav til kvalitet og Flowdown av tekniske underlag.

Vi maler ogsa pa prosent-andel innkjgp, gjort fra Miljgsertifiserte leverandgrer.

Se utsnitt nedenfor av var leverandgrliste, som ogsa synliggjer var kartlegging, da vi foretrekker &
handle med de som er sertifisert i ISO 9001 Kvalitet, og/eller ISO 14001 Milja.

5000 000

Sertifisert kvalitet- og miljsledelsessystem he-sertifiserte ledelsessystem

v

@ e

Dato | Score self

oppdater - |asessmer|-
120521

Leverandgr-

-] kategori '~
sueising Ritek

Varegruppe

16,00 %)

21,0220 m%

L BAE

Kjop i fjor (i kr) _| % av total innkjgpssum
500000
35 000 070

2702201 6%
06.03.2023 =%

Wydraulik, sanger | Ritek
Luttverkisy,

00 000

B00%|

2000]

0,46%

02.03.2003 7%

o

520%

09.03.2023 W%

Ritek
[camer. CGMWKELO\EDJEE

450 000

5,00 %]

20300 @%

BAE

218 300
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02202 2%

[mitek

300000

6,00 %]
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otaies, verkiny e [Ritek

15700

3,14%
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8.0 Relevante dokumenter i Ritek’s
Ledelsessystem for kvalitet

Her en liste av noen av vare relevante kvalitetsdokumenter.

— KS-1005 - Varemottak og mottakskontroll

— KS-1015 - Etiske retningslinjer - Code of Conduct - CSR Policy

— KS-1016 - Krav til underleverandgrer i innleieforhold

— KS-1019 - Informasjon til nyansatte, leverandgrer, innleide firma og kunder
— KS-1021 - Leverandgrvurdering

— 4.1 Forsta organisasjonen og organisasjonens kontekst

— 5.4 Konferering og deltakelse fra arbeidstakere

— 5.1.1 Lederskap og forpliktelse - Generelt

— 5.2.1 Policy for Kvalitet, Miljg og Arbeidsmilja

— 5.2.2 Kommunisere Policy

— 6.1.2 Miljgaspekter

— 6.2 Mal for Kvalitet, Miljg og Arbeidsmiljg, og planlegging for & oppna malene
— 7.1.4 Ressurser - Miljg for drift av prosesser

— 7.4 Kommunikasjon - internt og eksternt

— 8.4 Styring av prosesser, produkter og tjenester levert fra eksterne

— 8.8 Kontrakt-/Prosjektspesifikk kvalitetsplan - QMP (AQAP tilleggskrav)
— AI-1002 - Planlegging av reiser (reisepolicy)

— Nye skatteregler medfgrer endringer i Ritek

— Arbeidsreglement - Labour Regulations

— Permisjonsreglement

— HMS-Handbok 02 HMS-maélsettinger og -arshjul

— Revisjoner - Intern og Ekstern

— Lennstabell Ritek 2023/2024

9.0 Avslutning / Oppsummering

Vi konkluderer med at var redegjerelse er innenfor regelverket, og at vi er etter var vurdering
dekker kravene. Samtidig ser vi at noe jobb gjenstar. Det er behov for ytterligere forankring av
maten vi gnsker & jobbe med apenhetsloven, og hvilket innhold vi legger ut.

Da dette er nytt for oss, s& har jobben med denne rapporten veert preget av «Learning by doing».
Vi har gjennom prosessen gjennomfgrt noen forbedringer og forpliktelser

— Apenhetsloven tatt inn som eget element i Ledelsens Gjennomgang

— Lagt til rapporten som eget punkt for arlig revisjon i Arshjulet

— Fortsette arbeidet med a sette oss inn i lov og regelverk ifm apenhetsloven.

— Arbeide videre med beerekraft i Ritek - Hva kan vi leere av andre?

— Kravene i ISO 14001:2015 og 45001:2023 er implementert i vart Ledelsessystem fro
kvalitet, miljg og arbeidsmilja.

— Vivurderer sertifisering i ISO 27001 Informasjonssikkerhet.

— Vart ledelsessystem er under oversettelse til Engelsk.
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QRITEK

Vi er spent pa og @nsker tilbakemeldinger fra interessenter som leser dokumentene, og vi er
forberedt pa & arbeide videre med underlag, og oppdatere innholdet i tiden som kommer.

— Tilbakemeldinger skal registreres som Avvik eller Forbedringsforslag i vart avvikssystem.

Aktsomhetskartleggingen er publisert pa var hjemmeside:

- Ritek.no — Apenhet

Dokumentet er elektronisk signert av Styrets medlemmer, samt Riteks ledergruppe.

«Skjermbilde» av elektroniske signaturer»
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