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Årsberetning 

Virksomhetens art og tilholdssted 

Selskapet driver med mekanisk verksted og har spesialisert seg på tunge kjøretøy. Driften er lokalisert 
i Levanger Kommune. Selskapets virkeområde omfatter følgende tjenester: 

 
Forsvaret – utvikling, ombygging, reparasjon og vedlikehold av militært materiell og kjøretøy,  
Industri – vedlikehold og varierte oppdrag innen mekanisk arbeid 
Sivilt – verksted for tunge kjøretøy, reparasjon av skade, behandling av overflater, dekkverksted 

 

Selskapet er en del av konsern med følgende konsernstruktur: 

 

 

 

SES37
556059-8574

Acting CEO & CFO: Ola 
Lundqvist

Svedulf Fastighets AB
556386-4569

Conlog Oy
2029239-7

CEO: Juha Moisio
CFO: Minna Seppänen

SES37 Integration AB
559191-8270

Acting CEO: Ola 
Lundqvist

Ritek Holding
922290865

CEO: Jan Marius Reppe

Ritek Eiendom AS
922290571

CEO: Jan Marius Reppe

Ritek AS
822290582

CEO: Jan Marius Reppe

New Pac Safety AB
556464-7856

Acting CEO: Ola 
Lundqvist

SK Lift
0835041-9

CEO: Juha Moisio
CFO: Minna Seppänen

Svedulf Holding AB
556951-3921

Alf Svedulf
19390907-2112
Musselvägen 1
263 62 Viken

Sweden
Citizenship - Sweden

Conlog BV
70288038  

Raurent Oy
0994323-2

Conlog OÜ
11317680

63,62%49,33%

36,38%

100% 100%
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100% 100%

59,91%

100%

FI Invest AB (559261-4936) 21,48 %
Alexander Johansson (19840311) 8,53%

Stockforsa Invest AB (556520-6207) 3,38%
16 shareholders with an ownership less than 

1,5% each. Most of them directily or 
indirectly connected to the company. All 

European citizen. In total 6,70%

40,09%

100%

16,71%
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Utvikling i resultat og stilling     

 2023 2022 2021 

Driftsinntekter 191 278 163 137 602 318 80 278 924 

Driftsresultat     1 811 782     2 563 089 3 916 820 

Årsresultat     1 153 043     1 841 487 1 108 788 

 

 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 

Balansesum   37 166 621 179 483 154 181 169 201 

Egenkapital     8 136 753 8 236 390 7 672 950 

Egenkapitalprosent 21,89% 4,86% 4,24% 

 

Driftsinntektene i selskapet endret seg fra 137 602 318 kr i fjor til 191 278 163 kr i år, en økning på 39 
%. Årsresultatet ble 1 153 043 kr mot 1 841 487 kr i fjor, en reduksjon på -37,39 %. 

Aktiviteten 4. kvartal 2023 ble redusert i forhold til plan og budsjett. Den primære årsaken til dette er 
stans i arbeid på rammeavtalen med forsvaret, og bedriften kunne ikke redusere tilsvarende i 
kapasitet/kostnader.  

 

Årsresultat og disponering av årsoverskudd 

Etter styrets oppfatning gir fremlagt resultatregnskap og balanse med noter uttrykk for virksomhetens 
resultat for 2023 og økonomiske stilling ved årsskiftet. Det er ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets 
slutt som er av betydning for bedømmelsen av regnskapet. 

Virksomheten har for 2023 et overskudd på kr 1 153 043 som foreslås disponert som følger: 

Disponering av årsoverskudd 2023 

Konsernbidrag 1 252 680 

Overføring annen egenkapital -99 637 

Sum 1 153 043 

 

Fortsatt drift 

Årsregnskapet er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn for antagelsen ligger avstemt 
regnskap for 2023 og ordretilgang i 2024. Det bekreftes herved at forutsetningen om fortsatt drift er til 
stede. 
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Finansiell risiko 

Selskapets økonomiske og finansielle risiko er tilfredsstillende. Selskapet inngikk i 2023 en langsiktig 
tilvirkningskontrakt som varer frem til 2027, kontrakten ivaretar selskapets valutarisiko og kontantstrøm 
i prosjektet gjennom tilvirkningsperioden. 

Markedsrisiko er lav, det er få tilbydere innenfor militært materiell. Størst risiko er tilknyttet politiske 
beslutninger og utsettelser av vedtatte prosjekt. 

Kredittrisikoen er lav, størst risiko er leveranse mot sivilt marked. Historisk sett har selskapet hatt få 
tap på kundefordringer og leveranse mot sivilt marked er avtagende i takt med økende oppdrag på 
militære leveranser. Selskapet har gode rutiner for oppfølging som reduserer risikoen. 

Fremtidig utvikling 

Selskapet har sikret seg kontrakter med forutsigbare driftsinntekter for 2023-2027. Utover dette er det 
høy aktivitet innen forsvarsindustrien i Norge, og ellers i Norden. Det arbeides på konkrete 
forespørsler på større prosjekter med nye og eksisterende kundemasse. Eierskapet i SES37 vil gi 
muligheter for selskapet videre, med muligheter for prosjekter i Norge, Sverige og Finland. 

Forsknings- og utviklingsaktiviteter 

Selskapet driver ikke med FoU-aktiviteter, og har ikke hatt slike aktiviteter i regnskapsåret. 

Arbeidsmiljø og personale 

Arbeidsmiljøet betraktes som godt, og det iverksettes løpende tiltak for forbedringer. 

Sykefraværet i selskapet var på totalt 1442 dager i regnskapsåret (1020 dager i året før), som utgjorde 
ca. 10,81 % (7,7% i året før) av total arbeidstid i selskapet. Sykefravær utover arbeidsgiverperioden 
utgjør 9,34% og selskapet forskutterer sykepenger for sine ansatte. Selskapet arbeider aktivt for å 
oppnå reduksjon i sykefraværet, og har satt i gang tiltak med blant annet kurs for ansatte via 
bedriftshelsetjenesten. Selskapet har tegnet avtale om behandlingsforsikring. Dette benyttes i stor 
grad, og tiltaket er ment for å forebygge fravær, og korte ned på fraværstiden. Det har ikke vært 
registrert skade med fravær i 2023. Selskapet har vært gjennom revideringsprosess av 
arbeidsreglement og etiske retningslinjer i forbindelse med sertifisering etter ISO45001, en del av 
prosessen har vært kartlegging av arbeidsmiljø og personale. 

Miljørapport/Ytre miljø 

Selskapet er sertifisert som miljøfyrtårn og har søkelys på bærekraftige løsninger og gjenvinningsgrad. 
Ved arbeidsoppgaver som omfatter demontering av utstyr er det et stort fokus på gjenbruk av 
delkomponenter. 

De nye kravene til sertifisering av Miljøfyrtårn setter store krav til selskapet innen rapportering, 
oppfølging av forebygging av miljøpåvirkning. Så langt etterleves kravene, og vi har i 2023 nådd våre 
egne målsetninger. Selskapet har startet en revisjon av sine miljøaspekter i forbindelse med at 
selskapet i 2024 vil bli sertifisert etter ISO14001 (miljøledelse).  
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Åpenhetsloven 

Selskapet har utført aktsomhetsvurderinger etter kravene i åpenhetsloven. Selskapets redegjørelse for 
2022 er publisert på selskapets hjemmeside. Rapport for 2023 vil bli publisert innen frist 30.06.2024. 

Diskriminering og likestilling  

Selskapet jobber etter overordnede mål for å ivareta et arbeidsmiljø preget av likeverd, åpenhet og 
toleranse. Selskapet tilbyr i utgangspunktet kun fulltidsstillinger så lenge de ansatte selv ikke ønsker 
annen stillingsprosent. Lønn følges av lønnstabell og tariffavtaler som ivaretar kompetanse, ansvar og 
ansenitet uavhengig av kjønn. Selskapet har utført analyser for likestilling og diskriminering som 
redegjør for selskapets stilling på området, rapporten er offentliggjort på selskapets hjemmeside. 

Ansvarforsikringer for selskapets ledelse 

Selskapet har tegnet forsikring for styrets medlemmer, konsernledelse og daglig leder for deres mulige 
ansvar overfor foretaket og tredjepersoner. Styre- og lederansvarforsikringen har en dekning på NOK 
10 000 000. 

 

Levanger, 08.03.2024 

 

Edgar Fossheim      Magnus Ingesson   Linda Nyquist-Evenrud 

Styreleder  Styremedlem Styremedlem 

   

   

   

Ola Lundqvist Stig Rune Hanssen Jan Marius Reppe 

Styremedlem Styremedlem Daglig leder 

                                                                                                                 

 

 


